Protocolo de Cooperacgdo
Entre
Cooperativa de Formagdo e Animag3o Cultural, C.R.L.
e

André Manz Produgdes Culturais e Desportivas Unipessoal, Lda

A Cooperativa de Formagdo e Animacdo Cultural, Crl., doravante designada COFAC, pessoa coletiva n°
501 679 529, com sede no Campo Grande, n.2 376, em Lisboa, neste ato representada pelo Prof.
Doutor Manuel de Almeida Damasio e Profa. Doutora Maria da Conceigdo Soeiro, na qualidade de
Diretores; e pelo Prof. Doutor Jorge dos Santos Proenga Martins, na qualidade de Diretor da Faculdade

de Educagdo Fisica e Desporto.

André Manz Produgbes Culturais e Desportivas Unipessoal Lda., doravante designada Manz
Produgdes, pessoa coletiva n.2 504 342 061, com sede na Rua Rui Teles Palhinha, 3, 2°E, 2744-015

Porto Salvo, neste ato representada por André Luiz Manz, na qualidade de Gerente.

CONSIDERANDO

Que o mercado da formagdo em fitness mantém um nivel de crescimento de profissionais qualificados,
0 que implica um aumento na formagdo de profissionais qualificados, bem como a necessidade de

desenvolver projetos de investigagdo e formagdo que potenciem a credibilidade do setor;

Que os programas de gindastica de grupo da Les Mills International, preconizam um processo de
formagdo inicial e formagéo continua e a Manz Produges pretende assegurar condigdes ideais para
o desenvolvimento deste processo, mas acima de tudo, dar um maior suporte cientifico aos

programas, associando o conceito de formagdo ao de investigagdo;




Que as duas entidades outorgantes pretendem criar um espaco onde docentes e alunos das
instituicGes de ensino tuteladas pela COFAC possam também desenvolver a sua investigagdo nesta

area especifica.

Celebram o presente Protocolo de Cooperagdo que se regerd pelas seguintes clausulas:

PARTE|

Disposigdes gerais

Clausula 12
(Ambito)

As partes acordam em cooperar nos seguintes dominios:

1. Realizagdo de estudos que facultem um melhor conhecimento das atividades fisicas, assim
como a aptidao fisica da populagéo;

2. Concecdo e realizagdo de formagdo especializada em termos de responder as necessidades
de melhores e mais dirigidas competéncias técnicas, cientificas, pedagdgicas e
organizacionais;

3. Exploragdo e gestdo do Clube de Exercicio e Satude (CES);

4. Planeamento, concegdo, promogdo, organizagdo e desenvolvimento de cursos de formagao,
profissional especifica, nomeadamente Cursos de Formagdo & Medida, Cursos de Formacdo
Intensiva entre outros.

5. Realizagdo de pratica pedagogica/Estagio por alunos da licenciatura em Educacdo Fisica e
Desporto, devidamente supervisionados por docentes especialistas da Universidade Luséfona
e enquadrados tecnicamente pela entidade acolhedora conforme regulamento préprio;

6. Organizagdo de a¢des pontuais (workshop, masters classes).




PARTE Il
Clube de Exercicio e Salde

Clausula 22
(Clube de Exercicio e Satide - CES)

1. De acordo com o modelo de cooperagéo, previsto na Cldusula 12, as partes acordam em
constituir um Clube de Exercicio e Satde (CES), tendo em conta o seguinte:

a. Para além de se constituir como um espago para a pratica de exercicio fisico para a
comunidade escolar (docentes, discentes e funcionarios) das instituicdes tuteladas
pela COFAC, deverd reunir as condigBes para que se desenvolvam projetos de
investigagcao no seu seio;

b. O acesso ao Clube deverd estar facilitado, tanto pela aplicagdo de taxas mensais
inferiores aos valores de mercado, como pela disponibilizagdo de um horério dilatado,
com vista a que a comunidade das institui¢des tuteladas pela COFAC elejam o CES
como o local privilegiado para a pratica de exercicio fisico;

¢. Paralelamente, o Clube devera constituir um espago de exceléncia para que sejam

desenvolvidos projetos de investigagdo, particularmente pelos alunos finalistas.

2. Consideram-se como tuteladas pela COFAC as institui¢es seguintes:

ESEAG Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett;

ISDOM Instituto Superior D.Dinis;

ISMAT Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes;

ISPO Instituto Superior Politécnico do Oeste;

ULHT Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias;

ULP Universidade Lus6fona do Porto.

Clausula 32
(Disponibilizagdo de servigos)

O CES disponibilizard aos sécios os seguintes servigos:

1. Avaliagdo da condigdo fisica: peso e composi¢do corporal, pressio arterial, aptidao
cardiorrespiratdria, flexibilidade.
2. Aulas de grupo Les Mills, entre outras.

3. Treino cardiovascular, treino da forga e treino funcional;




4. Servigo de Treino Personalizado (servigo de valor acrescentado).

Clausula 42
(Funcionamento do CES)

A Manz Produgbes obriga-se a explorar e gerir o CES, e a contratar como colaboradores,

preferencialmente, alunos das instituicdes tuteladas pela COFAC, assumindo os custos de:

Royalties para a Les Mills International, por utilizagdo dos programas da sua marca.
Manutencgdo e reparagdo de equipamentos desportivos;

Remuneragdes com Staff (rececionistas e instrutores);

Decoragdo de espagos no interior do CES;

Seguros para sdcios;

Caberd, igualmente, a Manz Produgdes:

N o o~ w N e

Manter o horario (dias Uteis, das 10.00-14h00 e das 15h00 &s 20.00 horas) para o CES no
periodo correspondente ao calendario letivo, efetuando adaptagbes a0 mesmo nos
periodos correspondentes a interrupgdes letivas;

8. Promover a investigagdo cientifica em torno dos programas Les Mills, criando condigdes
para que docentes e discentes possam desenvolver projetos de investigacdo neste
dominio;

9. Organizar a¢des pontuais (cursos de especializagdo, workshops, master classes) dando

resposta a necessidades especificas da comunidade escolar.

Cl3usula 52
(Recursos)

A definigdo dos recursos humanos a afetar nas areas funcionais, bem como a identificagdo dos meios

e outros recursos a utilizar constam do Anexo 1 a este protocolo.

Clausula 62
A COFAC obriga-se a:
1. Ceder as instalagdes do CES a titulo gratuito, incluindo sébados e domingos para

realizagdo de Cursos de Formacdo no horério das 9 .00 as 19.00 e, mediante acordo, até

as 23.00 horas;




2. Ceder dois auditérios ou salas de aula, com capacidade para 45 alunos, para realizagdo

de formagdo, aos sdbados ou domingos;

IR

Providenciar na limpeza diaria do CES;
Pagar os custos associados aos consumos de agua e eletricidade do CES.
Fornecimento gratuito do Servigo de Internet ao CES.

Divulgar o CES nos seus canais de comunicagdo, através de imagem e texto fornecidos

pela Manz

PARTE Il

Cursos de Pds-Graduagdo e Especializa¢des

Clausula 72

(Organizagdo de cursos de P6s-Graduagio e Especializagbes)

As partes promovem, em articulagdo, cursos de pds-graduacdo e de especializagdo nas areas

do Desenvolvimento Pessoal, Desporto e Gestdo e Administrago.

A concegdo, divulgagdo, formagdo, execugdo e avaliagdo de cada curso é da responsabilidade

das entidades tuteladas pela COFAC, em articulagdo com a Manz Producdes.

Cabem a Diregdo e Coordenagdo Cientifica, Pedagdgica e Executiva de cada curso as

competéncias previstas no numero anterior, bem como outros fatores relativos ao bom

funcionamento dos cursos.

A COFAC, em especial, compete:

a.

b.

Planear as agGes formativas;

Designar os Coordenadores dos cursos, ouvida a Manz Produgdes;

Facultar todos os elementos necessarios a realizagdo dos cursos, nomeadamente no
que concerne ao corpo docente;

Disponibilizar a Ficha Académica de Curso para cada agdo formativa a realizar,
conforme modelo em uso.

Promogdo e divuigacdo dos cursos de Pés-Graduagdo e Especializagbes nos seus
canais de comunicagdo, através de imagem e texto fornecidos pela Manz

Emitir Certificados num prazo de 360 dias a contar da data do fim da acéo.



Assegurar salas para todas as P6s Graduacdes que se realizem anualmente nas
instituices de ensino tuteladas pela COFAC, mediante disponibilidade.
Garantir acesso gratuito ao parque de estacionamento para os professores das Pés

Graduagdes, nos horarios em que estejam a lecionar, mediante disponibilidade.

5. A Manz Produgdes, em especial, compete:

a.

b.

h.

Planear as agGes formativas;

Organizar as inscrigBes e tratar de todo o procedimento respeitante aos processos
dos alunos;

Fixar precos, ouvida a COFAC, receber e cobrar os pagamentos respeitantes aos
cursos;

Facultar todos os elementos necessarios a realizagdo dos cursos, nomeadamente no
que concerne ao corpo docente;

Arrendar instalagGes, quando necessario para agdes realizadas fora da COFAC;
Proceder ao pagamento aos docentes (honordrios, deslocagdes e alimentag3o);
Pagar a COFAC, a titulo de remuneracdo pelos custos administrativos inerentes aos
procedimentos de gestdo dos processos e diregdo cientifica, aquando da emiss3o dos
certificados:

i. 15% do montante total de propinas definidas, sendo o célculo do montante a
pagar feito para cada turma/edicdo/curso de pds-graduacio ou de
especializagdo realizados nas instalagdes da COFAC;

ii. 10% do montante total de propinas definidas, sendo o cilculo do montante a
pagar feito para cada turma/edigdo/curso de pods-graduacdo ou de
especializagdo realizados em outras instala¢des;

Quaisquer outros custos, nomeadamente relativos a suporte de IT ou consultoria
relacionadas com o desenvolvimento das atividades previstas neste protocolo,

deverdo ser objeto de remuneragdo a acordar entre as partes para caso a caso.




PARTE IV
Cursos de de Especializagdo Tecnolégica - CET

Clausula 82
(Cursos de Especializagdo Tecnolégica - CET)

A Manz ProdugBes promove Cursos de Especializagdo Tecnolégica regulados pelo Decreto-Lei
n288/2006, de 23 de maio, cujo nivel de qualificagdo, perfil profissional visado e referencial
de formagdo integram o Catdlogo Nacional de QualificacBes (CNQ).

Considerando os planos de estudos dos cursos de Educagdo Fisica e Desporto ministrados
pelas entidades tuteladas pela COFAC, cada instituicdo estabelece, através de decisdo
aprovada pelos respetivos Conselhos Cientificos, o reconhecimento e creditagdo de
competéncias, de acordo com o estipulado no artigo 45.2 do Decreto-Lei 74/2006 de 24 de
margo, na sua redagdo atual.

As instituicGes tuteladas pela COFAC admitem para a frequéncia dos seus cursos de
licenciatura os alunos diplomados dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica ministrados pela
Manz Produgbes, sujeitando os candidatos aos processos de seriagdo e admissdo previstos
legalmente, designadamente o que concerne aos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no
Ensino Superior.

Nos termos legais, o desenvolvimento dos CET’s é da responsabilidade da Manz Produgdes.
O desenvolvimento dos cursos serd acompanhado por uma Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento (CAA) constituida por dois elementos designados pela COFAC e dois
elementos designados pela Manz Produgdes.

A CAA serd constituida e regulamentado o seu funcionamento através de contrato prévio a
celebrar entre os outorgantes e imediatamente apds o conhecimento da decisio de
aprovagdo da criagdo e autorizagdo e funcionamento do CET, a qual compete ao ministro da
tutela, de acordo com o artigo 432, do Decreto-Lei ne 88/2006 de 23 de maio.

A COFAC e a Manz ProdugBes comprometem-se a dinamizar o processo de constituicao e
regulamentagdo do funcionamento da comissdo de avaliagdo e acompanhamento, prevista
nos numeros anteriores.

No termo de cada semestre, a CAA elaborara um relatério a ser aprovado pelas partes.

A COFAC compromete-se em ceder gratuitamente & Manz Produgdes 2 salas com capacidade
para 40 alunos, para além de 1 sala equipada com computadores, para 25 horas/edigdo, para

a disciplina de Informatica, mediante disponibilidade de horério.



10. Pela utilizagdo de outras salas e equipamentos ndo contemplados no nimero anterior, deverd
a Manz Produgbes pagar a COFAC o valor de utilizacdo de espagos previsto na tabela anexa,

passivel de atualizacdo anual.
11. Garantir acesso gratuito ao parque de estacionamento para os professores dos CET’s nos

hordrios em que estejam a lecionar, mediante disponibilidade.

PARTE V
Disposigoes Finais

Clausula 92
(Beneficios Educacionais)
A COFAC concede beneficio educacional de 20% de desconto em propina para Mestrados e Pds
Graduacles e 50% de desconto em propina nos doutoramentos (maximo de 2 por ano letivo) aos
docentes da Manz que se inscrevam em programas de formag¢do ministrados pelas instituicdes de

ensino superior tuteladas pela COFAC.

Clausula 102
(Agdes conjuntas)
Todas as ag¢des conjuntas, desenvolvidas no ambito deste protocolo, devem ser devidamente

identificadas em termos de enquadramento e objetivos, obrigacdes das partes, prazos de execugdo e,

no caso de se assumirem obrigagdes patrimoniais, a parte que as assume e a quantia em causa.

Clausula 112
(Vigéncia e revisdo)
1. Este protocolo entrara em vigor na data da sua assinatura e durard por doze meses, podendo
renovar-se sucessivamente por periodos iguais.
2. O protocolo podera ser retificado e alterado por mutuo consentimento.
3. A sua rescisdo poderd ocorrer a todo o tempo, por vontade de qualquer das partes, desde

que a outra parte seja avisada por escrito com, pelo menos, seis meses de antecedéncia, e

sem prejuizo da conclusdo dos semindrios/estagios e das agdes em curso a data da cessacag,



Clausula 122
(Foro)

Para dirimir qualquer conflito oriundo do presente protocolo as partes decidem recorrer 3 arbitragem,

através de uma comissdo que serd constituida por acordo das partes.

Clausula 132
(Norma revogatoria)

Sdo expressamente revogados por acordo entre as partes os protocolos assinados anteriormente,
incluindo adendas aos mesmos, designadamente os protocolos estabelecidos em 06/05/2006,

22/11/2008, 05/06/2009, 02/04/2015 e 10/11/2014.
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Anexo |

Definigdo dos recursos humanos a afetar nas areas funcionais

No processo de recrutamento serd dada preferéncia a alunos da ULHT. Os recursos humanos a afetar,

ao nivel do Clube de Exercicio e Saude, descrevem-se de seguida.

1 gestor de clube;
1 Diretor Técnico
4 instrutores de sala de exercicio e aulas de grupo;
1 contabilista (ja existente).
Meios e recursos a utilizar:
Instalagbes
Sala de musculagdo e treino cardiovascular; Estudio de aulas de grupo;
Gabinete de avaliagdo;
Balnedrios.
Existentes:
Equipamentos de musculagdo e treino cardiovascular;
15 bicicletas cycle indoor.
A investir pela Manz Producgdes:
30 sets BODYPUMP;
30 steps;
Decoragdo da sala de musculagdo e treino cardiovascular e do esttudio de aulas de
grupo;
Balanga;
Bioimpedanciémetro;
Medidor automatico de pressdo arterial.
Software de controlo de acessos;
2 Computadores e 1 impressora;




Anexo Il

TABELA DE PREGCOS PARA ALUGUER DE INSTALAGOES

(ULHT)

DURAGAO DO ALUGUER

Instalac Capacidad
nstalagtes 7. CI ade Dia _ Hora |

AUDITORIOS
Agostinho da Silva 210 1 200,00 € 150,00 €
Alexandre Pessoa Vaz 250 800,00 € 75,00 €
Armando Guebuza 90 400,00 € 50,00 €
u.0.8 70 400,00 € 50,00 €
Atlantico 70 400,00 € 50,00 €

Q24 70 400,00 € 50,00 €

ANFITEATROS

S.0.9,S.0.10 € S.0.11 108 350,00 € 45,00 €
B.1.1 140 300,00 € 40,00 €
1.2 160 300,00 € 40,00 €
D.1.1 105 300,00 € 40,00 €
D.2.1 150 300,00 € 40,00 €
G.1.3 128 300,00 € 40,00 €

G.1.4 128 300,00 € 40,00 €

Biblioteca + Edif. U

uU.0.1 54 225,00 € 28,00 €
u.0.12 68 225,00 € 28,00 €
u.0.13 64 225,00 € 28,00 €
Restantes Salas entre 18 a 38 200,00 € 25,00 €
entre 24 e 50 150,00 € 20,00 €

Campus
Entre os 51 €70 180,00 € 23,50 €

Laboratérios de Informatica 150,00 € 20,00 €

. até 5 lugares: 20,00 €p/dia ou 2,50 € p/h (acima de 5 s ¢/
Parque de Estacionamento parcer SAP)

OUTROS

1. A estes precos acresce a taxa de 23% de IVA.
2. A utillizacdo durante o fim-de-semana cresce uma taxa de 50%.

3. Os precos apresentados incluem a utilizacdo de material de apoio, tal como videoprojetor.




